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Eintritt

Es ist Aufgabe der Arbeitgebenden, bei der Anstellung eines neuen Mitarbeitenden zu priifen, ob die
gesetzlichen und reglementarischen Bedingungen fiir die Aufnahme in die ProPublic erflllt sind. Sind diese
erfillt, muss der / die neu zu versichernde Arbeithehmende schriftlich bei der ProPublic angemeldet werden.

Formulare & Dokumente

D Anmeldung eines neu aufzunehmenden Versicherten

D Adressanderung / Kontoanderung
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Vorsorgereglement 2022
Vorsorgereglement 2024
Vorsorgereglement Kurzfassung 2022
Vorsorgereglement Kurzfassung 2024
Formulare & Dokumente

Haufige Fragen

Lexikon
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Weitere Informationen fiir Versicherte
Voraussetzungen
- Eintritt

Vorsorgeplane
Uberbriickungsrente

Austritt

Unbezahlter Urlaub
Arbeitsunfahigkeit

Todesfall

Sicherheitsfonds
Kundenveranstaltungen

Flr interessierte Arbeitgeber

Formulare & Dokumente


https://www.pro-public.ch/
https://www.pro-public.ch/
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/eintritt
https://www.pro-public.ch/service-nav/formulare-dokumente/anmeldung-eines-neu-aufzunehmenden-versicherten
https://www.pro-public.ch/service-nav/formulare-dokumente/adressaenderung-kontoaenderung
https://www.pro-public.ch/fileadmin/Dateiliste/content/Dokumente/Vorsorgereglement_2022_01.pdf
https://www.pro-public.ch/fileadmin/Dateiliste/content/Dokumente/Vorsorgereglement_2024_Final_Ende_2023.pdf
https://www.pro-public.ch/fileadmin/Dateiliste/content/Dokumente/Vorsorgereglement_Kurzfassung_2022.pdf
https://www.pro-public.ch/fileadmin/Dateiliste/content/Dokumente/Vorsorgereglement_Kurzfassung_2024_neu_Juli.pdf
https://www.pro-public.ch/service-nav/formulare-dokumente
https://www.pro-public.ch/ueber-propublic/haeufige-fragen-faq
https://www.pro-public.ch/ueber-propublic/lexikon/a
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/voraussetzungen
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/eintritt
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/vorsorgeplaene
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/ueberbrueckungsrente
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/austritt
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/unbezahlter-urlaub
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/arbeitsunfaehigkeit
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/todesfall
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/sicherheitsfonds
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/kundenveranstaltungen
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/fuer-interessierte-arbeitgeber
https://www.pro-public.ch/arbeitgeber/formulare-dokumente

Ansprechpartner

GEF A

Raphael Hersch

Versicherungstechnische Verwaltung, Beitragswesen

Telefon direkt:
+41 71 394 60 02

raphael.hersch(at)pro-public.ch

Nach Eingang der Anmeldung erhélt jede neu zu versichernde Person eine schriftliche Aufnahmebestatigung. Dabei wird dariiber Auskunft
gegeben, auf welches Konto die Freiziigigkeitsleistung berwiesen werden kann.

Wer ist BVG-pflichtig?

B Mitarbeiter ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres bis zum Referenzalter (reglementarischen Rucktrittsalter).

B Der jahrliche AHV-pflichtige Lohn ist hoher als CHF 22'050. Eine freiwillige Anmeldung bei Unterschreitung des BVG-Mindestlohns von
CHF 22'050 (Stand 01.01.2024) ist moglich. Dabei ist ein Jahreslohn von mindestens CHF 14700 (AHV Minimalrente Stand 01.01.2024)
zu erzielen.

B Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet oder auf mehr als drei Monate begrenzt.
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